JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : JAIME EDUARDO RODRIGUEZ

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : KATERYN CARRASCO

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : CLAUDIA SORLEY PEREZ

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : TATIANA ROJAS

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : ANGIE YULIET ARIZA

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : ELSA MARIA JOYA

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : MARIBERTH SIERRA

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : SANDRA GOMEZ

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : DARLY MORA

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : LORENA VERA

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : MARITZA CANON VELANDIA

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : YENNY ALEXANDRA CASTELLANOS

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : YULIANA CAMACHO

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : JULIETH ABRIL

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : DIANA MARTINEZ

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Paginalde1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA- Responsable del Servicio

Fecha: 6/12/2024

Colaborador Evaluado : LORENA ROJAS

CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

Rl Rr|R]~

1.6 Compafierismo

2. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

[ R s

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

wWlwlwlwlwlwlw|w

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

RlRr|Rr|R|RrR]|~

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAIJE

Observaciones:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial




